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INTRODUCTION RESULTATS

Soixante internes (taux de participation de 100%) ont participé.

Il existe peu de données publiées dans la littérature relatives aux

competences de gestion enseignées et evaluees en pharmacie * Les internes ont été invités a commenter leurs réponses affichées en classe avec rétroaction/commentaire du professeur.

hospitaliere. * En ce qui concerne leur intention d’assumer éventuellement des fonctions de gestion, 15% (9/60) ont I'intention d’étre chef, 22% (22/60) d’étre coordonnateur, 27% (16/60) ne savent pas et 37% ne
* De plus en plus de programmes de formation en pharmacie I'envisage pas.

integrent le concept de compétences a leurs approches * Apres l'activité pédagogique, 83% (50/60) affirment comprendre les différents types de savoir et le concept de compétence. En ce qui concerne la mise en action,

pédagogiques. La gestion pharmaceutique est un volet o 10% (6/10) affirment avoir déja un plan qui sera mis a jour en tenant compte des besoins de leur milieu et leur secteur de surspécialisation ;

incontournable pour la formation et I'exercice en pharmacie o 82% (49/60) comptent réfléchir au moins annuellement a leurs besoins et compétences a acquérir pour identifier des opportunités de formation ;

hospitaliere o 8% (5/60) n‘ont aucun plan.

 100% considerent que l'activité pégagogique a été tres utile a leur formation et leur réflexion comme futur pharmacien spécialiste;
OBJECTIF * 93% (56/60) se sentent davantage outillé sur le sujet.

Décrire une activité pédagogique portant sur les

Compétence: Agir de maniere éthique dans la conduite de toutes les activités liées au travail Question #2 — De quelle facon un pharmacien hospitalier pourrait-il développer cette compétence ?
compétences de gestion en pharmacie

e Ensuivant la formation en ligne gratuite de I'INSPQ: Introduction a I'éthique en santé publique.

Questions #1 — De facon concréte, comment cette compétence peut-elle s'appliquer 3 un pharmacien gestionnaire ?

hospltallere. « Enidentifiant les principaux dilemmes éthiques touchant la santé, la pharmacie et les médicaments et en sensibilisant I'équipe

“Cette formation, d'une durée de 5 heures, est destinée aux praticiens, professionnels et gestionnaires ceuvrant dans le domaine
de la santé et des services sociaux (particulierement en santé publique), les étudiants et enseignants des écoles de santé publique

de la pharmacie (grace aux revues de littérature, aux discussions des cas entre collegues et en restant a |'affit de |"actualite ainsi que toute personne intéressée par I'éthique en santé publique.”

E’ H O D E par exe mple}_ https://www.inspg.gc.ca/formation/institut/formation-en-ligne-gratuite-introduction-ethigue-en-sante-publigue
M T « En participant aux rencontres du comité d'éthique de I'établissement de santé pour s'assurer du respect des principes

. _ ) . d’éthique concernant principalement la gestion et I'utilisation des médicaments au sein du milieu. * Ensuivant un programme court de 2 cycle en éthique de I'intervention en sante a "'UQAR.
e Simulation pedagoglque. « En établissant des politiques et procédures dans I'éventualité d’'un manque de médicaments et lorsque la nécessité de “Ce programme vise a outiller les intervenant-es du réseau de la santé et des services sociaux aux concepts propres au

, . . . s . . . : ’e développement d'une attitude éthique dans l'intervention en santé : bioéthique, déontologie, éthique professionnelle et de
¢ Da NS |e Cadre d un Cours de ge5t|0n en pha Fmacie hOSpIta|Iere prmflsatmn des []EItll:Er'ltE S II’.I'1|:}ID'SE. o _ ., . . . I'intervention, etc. Ce programme s'adresse aux intervenant-es et aux gestionnaires du réseau de la santé et des services sociaux
o ’ _ ’ « En s'assurant que l'inscription des médicaments au formulaire de I'établissement est exempte de conflits d'intéréts et ne qui veulent acquérir une compétence de base en éthique.”
du programme de maitrise en pha rmacothéra ple avancee de dépend pas de promesses, de dons, de subventions ou encore moins de versements de sommes effectués directement a des https://www.uqgar.ca/programmes-domaines-detudes/programme-court-de-2e-cycle-en-ethique-de-lintervention-en-sante/

: : D (1o "y . pharmaciens.
la Faculte de pharmacie de I'Université de Montréal, Figure 1 - Exemple de réponses anonymes d’un interne en pharmacie aux trois questions posées

o A partir d;un référentiel de Compétences de gestion en lors de |'activité pédagogique - Automne 2024 Question #3 — Donner 1-2 exemples qui pourrait permettre d’évaluer la maitrise de cette compétence ?

e Le cadre de fonctionnement du département de pharmacie est clair a I'égard des commandites, de leur utilisation ainsi qu’en
ce qui a trait aux conflits d’intéréts.

pharmacie hospitaliere pré-établi, attribution d’'une

D I SC U SS | O N « Le pharmacien gestionnaire devrait se questionner, lui-méme, constamment sur son comportement dans des situations ol
Compétence par interne en pharmaCie. Ellzﬁisgtrsnigfréta sont en jeu. Cette remise en question témoigne, selon moi, d’une auto-évaluation de la maitrise de cette
* Chaque interne est tenu de consulter la compeétence, de * Bien que les internes en pharmacie du Québec soient exposés a un référentiel de compétences durant Autres références:
,ﬂ , h d I ’ h h I d d , : , o, i ) i i https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0003450920301553
retlechir, de completer une recherche en ligne et de deposer le programme de ler cycle (Pharm D), il n’y a pas de référentiel complémentaire de compétences https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/$2211104220300102
, \ . . I I f I . . . ; ) ; https://www.sciencedirect.com/topics/nursing-and-health-professions/ethical-dilemmas
ses reponses a trois questions sur la platerorme en ligne. applicables a la maitrise en pharmacothérapie avancée.
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* Les questions portaient sur 'utilité de la compétence, des * Cette activité pédagogique montre lI'intérét pédagogique, la faisabilité et I'intérét des internes a CONCLUSION
exemples concrets de formation pour le developpement I'ajout d’'un référentiel de compétences a I'enseignement de |la gestion pharmaceutique en : : _ C s : ol :
sventuel de cette combpétence et deux exembles d’indicateurs , _ , _ . - . | est faisable, pertinent et utile d’effectuer une activité pédagogique de réflexion et de mise en
P P établissement de santé, non seulement pour baliser les enseighements mais également pour orienter action portant sur les compétences de gestion en pharmacie hospitaliére dans le cadre de leur
pour évaluer la maitrise de la compétence. les internes sur les priorités d’apprentissage. formation.
* Apres discussion en classe, les internes ont repondu a un * |'activité pédagogique a été réalisée dans la portion magistrale/discussion de I'automne ; le cours se
sondage anonmyme en ligne comportant cing questions poursuit toutefois durant I'année de rotations cliniques qui inclut la résolution d’une problématique Contact: jean-francois.bussieres.hsj@ssss.gouv.qc.ca P
, - - . A i . i ; i L . ; . . c 4. na. @ »
(démographie, perceptions) afin de connaitre leur de gestion. Lutilisation du concept de compétences pourra également servir a baliser la résolution de Conflit d’intérét: Aucun C) e o 6 Pt T
0o 5 o g ) _ ) . o . . St ;S i Pharmaceutique
appreciation de l'activite. cette problématique et la présentation orale lors d’'un séminaire. Financement: Aucun ‘\ ok i O
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